
แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(service Plan)
กับการจัดท าแผนงบลงทุน (Investment Plan)

นพ.สุรพงษ์ ผดุงเวียง

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดหนองบัวล าภู

๒๙ เมษายน ๒๕๖๒



วัตถุประสงค์

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนงบลงทุน/R8-IBMS ของ
ทุกจังหวัดในเขตสุขภาพที่ ๘ ทราบและเข้าใจ

๑. ที่มาของแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) และแผนงบ
ลงทุน (Investment Plan)

๒. แผนพัฒนาบริการสุขภาพ (Service Delivery Plan) ระดับกระทรวง
และเขตสุขภาพที่ ๘

๓. แนวทางการจัดท าแผนงบลงทุนครุภัณฑ์ อาคาร สิ่งก่อสร้าง



หัวข้อบรรยาย

๑. ระบบสุขภาพกับยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข และแผนพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

๒. แผนพัฒนาระบบบริการสขุภาพ ของกระทรวงสาธารณสุข/เขต
สุขภาพที่ ๘

๓. แนวทางการจัดท าแผนงบลงทนุครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
ตามพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)



๑. ระบบสุขภาพกับยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 
และแผนพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)



The Six Building Block a Health System: Aims and Desirable Attributes 

THE WHO HEALTH SYSTEM FRAMEWORK



กรอบระบบสุขภาพ องค์การอนามัยโลก

Goal

บริการสุขภาพ
Service Delivery

อัตราก าลังคนด้านสุขภาพ
Health Workforce

ยา.เครื่องมือ.
เทคโนโลยีทางการแพทย์

Access to Essential Medicines

การเงินการคลัง
Financing

ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ
Health Information System
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1

กระบวนการจัดการองค์ประกอบ

ผลลัพธ์ด้านสุขภาพ

กรอบระบบสุขภาพ:องค์ประกอบที่พึงประสงค์
The Six Building Block a Health System: Aims and Desirable Attributes 
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3

4

56



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านสาธารณสุข

Goal

บริการสุขภาพ
Service Delivery

อัตราก าลังคนด้านสุขภาพ
Health Workforce

ยา.เครื่องมือ.
เทคโนโลยีทางการแพทย์

Access to Essential Medicines

การเงินการคลัง
Financing

ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ
Health Information System

ภา
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ผลลัพธ์ด้านสุขภาพ

กรอบระบบสุขภาพ:องค์ประกอบที่พึงประสงค์
The Six Building Block a Health System: Aims and Desirable Attributes 

ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค
และคุ้มครองผุ้บริโภคเป็นเลิศ

บริการเป็นเลิศ

1

2

บุคลากรเป็นเลิศ3

บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล4



การจัดการระบบสุขภาพ

Goal

บริการสุขภาพ
Service Delivery

อัตราก าลังคนด้านสุขภาพ
Health Workforce

ยา.เครื่องมือ.
เทคโนโลยีทางการแพทย์

Access to Essential Medicines

การเงินการคลัง
Financing

ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ
Health Information System

ภา
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ผลลัพธ์ด้านสุขภาพ

กรอบระบบสุขภาพ:องค์ประกอบที่พึงประสงค์
The Six Building Block a Health System: Aims and Desirable Attributes 

1

ระบบสุขภาพยั่งยืน3

เจ้าหน้าที่มีความสุข2

เป้าหมาย

เข้าถึง

ครอบคลุม

คุณภาพ

ปลอดภัย







29/04/62
11

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านสาธารณสุข

แผนพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)

แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

การบริหารและธรรมาภิบาล
Leadership/Governance Plan

แผนงบลงทุน

แผนบริการสุขภาพ
Service Delivery Plan

แผนพัฒนาอัตราก าลังคนด้านสุขภาพ
Health Workforce Plan

แผนบริหารยา เครื่องมือ เทคโนโลยีทางการแพทย์
Access to Essential Medicines Plan

แผนพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ
Health Information System Plan

แผนการเงินการคลัง
Financing Plan



๒. แผนพัฒนาระบบบริการสขุภาพ 
ของกระทรวงสาธารณสุข/เขตสุขภาพที่ ๘



29/04/62 13

คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 8

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีด้านสาธารณสุข

กรอบการพัฒนาระบบบริการสขุภาพ เขตสุขภาพที่ 8

แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) เขตสุขภาพที่ 8

แผนจัดการทรัพยากรบุคคล
(Human Resource Plan)

แผนพัฒนาบุคลากร (HRD)

แผนบริหารงานบุคคล (HRHM)

แผนจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
(Information and Technology Plan)

แผนพัฒนาโปรแกรมบริการ
(front Office)

แผนพัฒนาโปรแกรมบริหาร
(Back Office)

แผนพัฒนาระบบข้อมูลบุคลากร

แผนพัฒนาระบบข้อมูลการส่งต่อ

แผนจัดการครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง
(Instrument&Building Plan)

แผนงบลงทุนครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง

แผนงบลงทุนค่าเสื่อม UC

แผนงบลงทุนรายจ่ายประจ าปี

แผนงบลงทุนเงินบ ารุง

แผนงบลงทุนเงินบริจาค/อื่นๆ

แผนปรับระดับศักยภาพ

แผนขยายเตียง

แผนพัฒนาบริการสุขภาพ
(Service Delivery Plan)

แผนพัฒนาระบบการส่งต่อ

Smart 
Hospital

ระบบคิว
ออนไลน์

คัด
กรอง

พบ
แพท

ย์ รับยา

E-payment

แผนจัดบริการสุขภาพ



แผนพัฒนาบริการสุขภาพ
(Service Delivery Plan)











Service



M2

M2

M1

A

A

S

S

S

S

S

M1

M1

M2

M2

M1

M2

M2

เลย
หนองบัวล ำภู

สกลนคร

นครพนม

บึงกำฬ

หนองคำย

อุดรธำนี

นายงู

น ้าโสม

กดุจับ

เพ็ญ

สรา้งคอม

เมอืง

หนองวัวซอ

หนองแสง

โนนสะอาด

รพ.กมุภวาปี

ศรธีาตุ

วังสามหมอ

ไชยวาน

กูแ่กว้

พบิลูยรั์กษ์ทุง่ฝน

บา้นมว่ง

เจรญิศลิป์

สอ่งดาว
วารชิภมูิ

นคิมน ้าอนู

พรรณานคิม

ภพูาน

กดุบาก

เตา่งอย

โคกศสีพุรรณ

เมอืง

โพนนาแกว้

กสุมุาลย์

อากาศอ านวย

ค าตากลา้
นาทม

บา้นแพง

นาหวา้

ศรสีงคราม

ทา่อเุทน

โพนสวรรค์

ปลาปาก

เมอืง

วังยาง

นาแก

ธาตพุนม

เรณูนคร

M2

นาแหว้

ภเูรอื

ทา่ลี่

เชยีงคาน

เอราวัณ

เมอืง

ภกูระดงึ

ผาขาว

ภหูลวง

ปากชม

นาดว้ง

สวุรรณคหูา

นาวัง
นากลาง

เมอืง

ศรบีเุรอืง
โนนสงั

สงัคม

ศรเีชยีงใหม่

โพธิต์าก

สระใคร

เมอืง
โพนพสิยั

รัตนวาปี

ปากคาด

เฝ้าไร่

โซพ่สิยั

เมอืง

พรเจรญิ

บงึโขงหลง

ศรวีไิล

บุง่คลา้

พังโคน

รพ.หนองหาน

รพร.สวา่งแดนดนิ

รพ.สกลนคร

รพ.อุดรธานี

รพ.วานรนวิาส

รพร.บา้นดงุ

รพร.ดา่นซา้ย
รพ.วงัสะพงุ

รพ.เลย

รพ.บา้นผอื

รพ.หนองคาย

รพร.ทา่บอ่

รพ.หนองบวัล าภู

รพ.บงึกาฬ

รพ.เซกา

รพ.นครพนม

หนองหนิ

46 กม.

37 กม.

36 กม.

43 กม.

78 กม.

87 กม.

44 กม.

84 กม.

37 กม.74 กม.

75 กม.

88 กม.

84 กม. 155 กม.

ระยะทางจาก ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพื่อการบริการ กรมทางหลวง http://dohgis.doh.go.th/dohtotravel/

24 กม.

26 กม.

73 กม.

M2

S

A

M1

A =2

S=5

M1=3(1)

M2=5 (3)

เครือข่ายหน่วยบริการ รพ.A-M2

55 กม.

93 กม.
172 กม.

22 กม.

166 กม.

57 กม.

52 กม.

146 กม.

195 กม.

M2

http://dohgis.doh.go.th/dohtotravel/


Service



















แผนพัฒนาศักยภาพหน่วยบริการ



Context



A

S

M1

M2

F1

F2

F3

ตามโครงสร้าง (กบรส. 21 ม.ค.61)

สรุปขอปรับระดับ/ขยายเตียง ปี 2561-2565

7,626 เตียง

14 : 10,000 POP

61

8,790 เตียง

16 : 10,000 POP

65
ขยายเตียง ปี 61-65

1,164 เตียง

ระดับ
เตียง
กรอบ

เตียง
จริง

Active 
bed

ปรับ
ระดับ 
(แห่ง)

ระดับ
รพ.
ปี 65

ขยาย
เตียง
(แห่ง)

ขยายเตียง รวมเตียง 
2565เตียง ปี/เตียง

61 62 63 64 65
A (2) 1,790 1,854 1,698 - 2 - 0 0 0 0 0 0 1,790
S (5) 1,596 1,882 1,608 5 5 504 198 0 50 26 230 2100
M1 (3) 620 680 459 - 4 1 90 60 0 0 30 710
M2 (5) 580 599 455 8 2 100 0 30 0 0 70 680
F1 (12) 1,120 1,077 826 5 8 4 180 30 0 0 0 150 1,300
F2 (49) 1,680 2,116 1,290 1 53 12 250 80 40 50 0 80 1,930
F3 (12) 240 254 88 4 8 2 40 0 0 20 20 0 280
รวม 7,626 8,462 6,424 10 88 26 1,164 308 130 120 46 560 8,790



การพิจารณาปรับระดับและขยายเตียง
หน่วยบริการสุขภาพ เขตสุขภาพที่ ๘

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดหนองบัวล าภู

๑๙ มีนาคม ๒๕๖๒



วัตถุประสงค์

การขยายเตียง
เพื่อให้มีเตียง รองรับการบริการดูแลผู้ป่วยใน ของแต่ละหอผู้ป่วย

(Ward) หรือ โรงพยาบาล ที่พอเพียง มีประสิทธิภาพ ได้คุณภาพ มาตรฐาน

การปรับระดับโรงพยาบาล
เพื่อจัดการบริการของโรงพยาบาลท่ีก าหนด ให้มีขีดความสามารถใน

การบริการประชาชน ในพื้นที่หรือในเครือข่ายหน่วยบริการ ประชาชนเข้าถึง
บริการ มีประสิทธิภาพ คุณภาพ



ข้อพิจารณา ในการขยายเตียง

การขยายหรือเพิ่มเตียง มีผลต่อการจัดการทรัพยากร ได้แก่ บุคลากร 
ครุภัณฑ์ อาคารสิ่งก่อสร้าง การเงิน การจัดสรรงบประมาณ ทั้งระดับโรงพยาบาล 
จังหวัด เขตสุขภาพด้วย ผู้บริหารต้องค านึงถึง

ความจ าเป็น ในการจัดบริการ ตามจ านวนผู้รับบริการที่เพิ่มขึ้น และตามแผนพัฒนา
บริการสุขภาพ (Service Plan)

ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร

คุณภาพบริการ ที่จัดให้ผู้รับบริการ



• จ านวนเตียงที่มีอยู่ในปัจจุบันไม่เพียงพอต่อจ านวนผู้ป่วยใน เกิดความแออัด

• รองรับจ านวนผู้ป่วยใน ที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจากสภาพการเจ็บป่วยของประชาชนในพื้นที่ หรือ
จากการยกระดับศักยภาพของโรงพยาบาล ตามแผนพัฒนาบริการสุขภาพ (Service Plan)

• มีความสามารถในการจัดการทรัพยากรให้พอ ได้แก่ มีบุคลากรพอ ทั้งแพทย์ พยาบาล ทีมสห
วิชาชีพ มีเงินพอ

หมายเหตุ
การลดความแออัด จัดการได้ โดย 
1. ลดจ านวนผู้ป่วยใน โดยการลดการเจ็บป่วยของประชาชน และหรือกระจายจ านวนผู้ป่วยในไปหอผู้ป่วย(ward) หรือ
โรงพยาบาลอื่น เช่น ระบบ Refer back การพัฒนาระบบการดุแล Intermediate Care ในโรงพยาบาลชุมชน
2. เพิ่มเตียง

ข้อพิจารณา ในการขยายเตียง



นิยาม: เตียง (Bed)
เตียง(Bed) 
หมายถึง เตียง ส าหรับให้ผูป้่วยที่แพทย์สั่งใหน้อนรักษา (admit) ในหอผู้ปว่ย (Ward) พัก
นอน เพื่อการดูแลรักษาแบบผูป้่วยใน (In Patient Care) ไม่รวมเตียงรอคลอด เตียงทารก
แรกเกิดที่มอีาการผิดปกติ เตียงตรวจโรค และเตียงสังเกตอาการ
เตียงตามกรอบ 
หมายถึง จ านวนเตียงที่กระทรวงก าหนดใหม้ี ตามศักยภาพหรือขนาดโรงพยาบาล
เตียงที่มีจริง 
หมายถึง จ านวนเตียงที่มอียู่จริงในแตล่ะหอผูป้่วย(ward) หรือ แต่ละโรงพยาบาล
เตียงที่ใช้จริง (Active Bed) 
หมายถึง จ านวนเตียงที่ไดใ้ช้รองรับผู้ป่วยจริง ในแต่ละหอผูป้่วย(ward) หรือ แต่ละ
โรงพยาบาล ค านวณจากอัตราครองเตยีง X จ านวนเตียงตามก าหนด หารด้วย 100 หรือ 
วันนอนผู้ป่วยใน ใน 1 ปี หารด้วย 365 (วัน)



อัตราครองเตียง (Bed Occupancy) 

หมายถึง อัตราของการใช้เตียงทั้งหมดของหอผู้ป่วย (Ward) หรือ โรงพยาบาลนั้น 
ในช่วงเวลาที่ก าหนด

อัตราครองเตียง =

สูตรค านวณ เตียงที่ใช้จริง (Active Bed) คือ อัตราครองเตียง X จ านวนเตียงของ
หอผู้ป่วย(Ward) หรือ โรงพยาบาล นั้น หารด้วย 100 หรือ

Active Bed =

จ านวนวันนอนผู้ป่วยใน ใน 1 ปี X 100
จ านวนเตียง X จ านวนวันใน 1 ปี (365)

จ านวนวันนอนผู้ป่วยใน ใน 1 ปี
จ านวนวันใน 1 ปี (365)

นิยาม: เตียง (Bed)





จ านวนเตียงในหอผู้ป่วย และโรงพยาบาล

เต
ียง

ที่ก
 าห

นด
 1

00
%

เตียงท่ีใช้จริง
(Active Bed)

80%

เตียงส ารอง 20%

หอผู้ป่วย

เตียงท่ีใช้จริง
(Active Bed)

80%

เตียงส ารอง 20%

เตียงท่ีใช้จริง
(Active Bed)

80%

เตียงส ารอง 20%

เตียงท่ีใช้จริง
(Active Bed)

80%

เตียงส ารอง 20%

หอผู้ป่วยทั่วไป หอผู้ป่วยเฉพาะทาง หอผู้ป่วยพิเศษ

โรงพยาบาล

จ านวนเตียงที่เหมาะสมของแต่ละward หรือแต่ละโรงพยาบาล 
ควรมีเตียงที่ใช้จริง (Active Bed) อย่างน้อย 80% ส ารองเตียงไม่เกิน 20%
เตียงที่ควรมีในแต่ละ ward หรือโรงพยาบาล ค านวณจาก Active Bed X 100/80



ข้อมูลประกอบการพิจารณาขยายเตียง ของโรงพยาบาล

รพ. ระดับรพ. ปชก. จ านวนผป. 
OPD

จ านวนวัน
นอนผป.ใน

จ านวนเตียง
ตามกรอบ 

(1)

จ านวน
เตียงที่มี
จริง (2)

อัตรา
ครองเตียง

Active 
Bed (3)

จ านวนเตียงที่
ควรมี

(ABx100/80) 
(4)

ส่วนต่าง
เตียงตาม
กรอบต่อที่

ควรมี
(5)=(1)-(4)

ส่วนต่าง
เตียงที่มี
จริงต่อที่
ควรมี

(6)=(2)-(4)

พิจารณา
ขยายเตียง 
เป็นจ านวน

เตียง

Ward 1 Ward 2 Ward 3 Ward 4 Ward 5 Ward 6 Ward ………. รวม

เตียงที่มีจริง

อัตราครองเตียง

Active Bed

เตียงที่ควรมี
(ABx100/80)

โรงพยาบาลที่มีจ านวน Ward ตั้งแต่ 2 Ward ขึ้นไป ให้จ าแนกข้อมูลราย Ward

จังหวัด................................... เขตสุขภาพที่ 8



การพิจารณา ปรับระดับโรงพยาบาล



A

S

M1

M2

F1

F2

F3

ตำมโครงสร้ำง (กบรส. 21 ม.ค.61)

7,629 เตียง

14.12 : 10,000 POP

61

8,608 เตียง

15.77 : 10,000 POP

65
ขยายเตียง ปี 62-65

979 เตียง

ระดับ

2561

เตียง

กรอบ

2561

เตียงจริง

2561

Active 

bed

2561

ปรับ

ระดับ 

(แห่ง)

61-65

รวม

ระดับรพ.

ปี 65

ขยายเตียง รวมเตียง 

62-65ปี/เตียง

61 62 63 64 65

A (2) 1,790 1821 2201 - 2 384 0 0 0 0 1,790

S (5) 1599 1934 1,630 - 5 0 258 104 21 76 2058

M1 (3) 620 624 461 +1 4 120 18 102 0 0 740

M2 (5) 580 646 459 +2 7 180 0 50 0 40 670

F1 (12) 1,120 1155 849 - 12 60 37 30 0 98 1285

F2 (49) 1,680 2124 00 +2 51 90 45 40 0 0 1765

F3 (12) 240 277 00 -5 7 0 0 0 0 60 300

รวม (88) 7,629 8581 7032 10 88 834 358 326 21 274 8608

สรุปขอปรับระดับ/ขยายเตียง ปี 2561-2565



ควรมี มีแล้ว Fill 61-65 รวมเตียง 65
IPD 13,643 7,629 979 8,608
ICU 764 311 172 483
CCU 18
OR 174 166 50 216
NICU 67 22 89
SNB 220 16 236
Semi-NICU 8 4 12
Burn unit
Stroke unit 60

แผนการขยายเตียง ตามแผนพัฒนาบริการสุขภาพ (service delivery)



Node  ICU

อุดรธานี จ านวน  ICU =98  เตียง
รพ.อุดรธานี A 82  เตียง
รพ.กุมภวาปี  M1 8  เตียง
รพ.บ้านผือ    M2 4 เตียง  
รพ.หนองหาน M2 4  เตียง
Plan  บ้านดุง F1

สกลนคร จ านวน  ICU =72  เตียง
รพ.สกลนคร  A       54  เตียง
รพ.สว่างฯ     M1   10   เตียง
รพ.วานร      M1 8   เตียง 
Plan  พังโคน F1

นครพนม จ านวน ICU =31 เตียง
รพ.นครพนม  S     24  เตียง
รพ.ธาตุพนม     M2   7   เตียง
Plan  ศรีสงคราม F1

บึงกาฬ จ านวน ICU =10 เตียง
รพ.บึงกาฬ  S   10  เตียง
Plan  เซกา F1

หนองคาย จ านวน ICU =56 เตียง
รพ.หนองคาย  S    42  เตียง
รพ.ท่าบ่อ  M2   14  เตียง
Plan  โพนพิสัย F1

เลย จ านวน ICU = 44 เตียง
รพ.เลย  S      36 เตียง
รพ.วังสะพุง F1 8 เตียง
Plan ด่านซ้าย  M2

เชียงคาน F2

หนองบัวฯ จ านวน ICU =35 
เตียง
รพ.หนองบัวฯ  S    35  เตียง
Plan  ศรีบุญเรือง  F1  

นากลาง F1

Program แจ้งจ านวน ICU NICU CCU
จ านวนกี่เตียง ที่ไหน

เตียงว่างที่ไหน
แพทย์ Online

Smart ICU HUP



แผนจัดการทรัพยากรบคุคล
(Human Resource in Health Plan)













จังหวัด กรอบขั้นต่ า กรอบขั้นสูง จ านวนที่มี % กรอบขั้นต่ า % กรอบขั้นสูง
เลย 1,361 1,705 1195 88% 70%
อุดรธานี 2,790 3,543 2484 89% 70%
นครพนม 1,180 1,478 1136 96% 77%
บึงกาฬ 644 822 636 99% 77%
สกลนคร 2,121 2,689 2091 99% 78%
หนองบัวล าภู 700 891 713 102% 80%
หนองคาย 910 1,155 956 105% 83%
รวม 9,706 12,283 9,211 95% 75%

อัตราก าลังพยาบาลวิชาชีพ เขตสุขภาพที่ ๘



แผนจัดการทรัพยากรบุคคล (HRP) รองรับ ICU

แพทย์

ที่ควรมี
แพทย์

ที่มี
GAP

% 

แพทย์

ที่มี

เรียน
ICU ที่

ควรมี

พยาบาล 

ที่ควรมี

พยาบาล 

ICU ที่มี

% 

พยาบาลที่มี

A (2) 27 15 -12 56% 6 179 358 128 36%

s (5) 50 19 -31 38% 13 160 320 56 18%

M1(3) 30 6 -24 20% 5 62 124 7 6%

M2 (5) 20 11 -9 55% 6 59 118 0 0%

F1(12) 48 12 -36 25% 6 110 220 0 0%

รวมทั้งเขต

(A-F1)

175 63 -112 36% 36 570 1140 191 17%

Gen med

ระดบั รพ.

ICU nurse



๓. แนวทางการจัดท าแผนงบลงทุนครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
ตามแผนพัฒนาบริการสุขภาพ (Service Delivery Plan)
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ทิศทางการบริหารจัดการงบลงทุนครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง หน่วยบริการ
เขตสุขภาพที่ 8

-มีแผนจัดการการลงทุน ระยะ 5 ปี (2561-2565) ทุกระดับ(หน่วยบริการ/CUP/จังหวัด/เขต)

-กรอบการลงทุนอยู่ภายใต้ แผนพัฒนาบริการสุขภาพ (Service Delivery)

-มีการบูรณาการแผนงบลงทุน(UC & Non UC) ก าหนดแหล่งงบประมาณ ในแผน ให้ชัดเจน

-มีการจัดการข้อมูลทรัพยากรบริการ อย่างเป็นระบบ
-มีโปรแกรมจัดการข้อมูลครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง มีฐานข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
-ใช้ข้อมูลในการจัดการวางแผนการลงทุนทุกระดับ
-เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างส านักงานเขตสุขภาพ กับสป.สช.เขต8 และหน่วยงานทุกระดับ

-การจัดสรรงบลงทุน ทั้ง UC & Non UC ในระดับ CUP/จังหวัด/เขต ให้พิจารณาจัดสรรตามแผน
งบลงทุน

IBMS-R8
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กรอบครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง1

แผนงบลงทุนครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง

เสื่อม/
ช ารุด

แผนงบลงทุนค่าเสื่อม UC

ตามประกาศสป.สธ.

21

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

แผนงบลงทุนครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง
หน่วยงาน/CUP/จังหวัด/เขตสุขภาพที๘่

รพท./รพศ. s,S,a,A
รพช. F3,F2,F1,M2,M1
รพ.สต./PCC

โปรแกรม

IBMS-R8

แนวทางการจัดการแผนงบลงทุนครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง หน่วยบริการ
เขตสุขภาพที่ 8

แผนพัฒนาบริการสุขภาพ
(Service Delivery Plan) ระดับหน่วยบริการ

รายการครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้างที่มี

Gap

เงินบ ารุง เงินบริจาค/อ่ืนๆ

2

ระดับของหน่วยบริการ จังหวัด CUP



แนวทางการจัดท าแผนงบลงทนุครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง
ตามนโยบายเขตสุขภาพที่ 8
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ตามระดับ
หน่วยบริหาร/หน่วยบริการ

จัดท าฐานข้อมูล(กรอบ)
ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้างหน่วยงาน

(เขตสุขภาพที๘่+สปสช.เขต๘)

ส ารวจรายการ ครุภัณฑ์ 
สิ่งก่อสร้าง(ตามกรอบ)

(ทุกหน่วย)

จัดท าแผนค าขอ 5 ปี
(๒๕๖๒-๒๕๖๖)
(หน่วยงาน/จังหวัด)

จัดท าแผนงบลงทุน
ประจ าปี

งบค่าเสื่อมUC (CUP/จังหวัด/เขต)

งบรายจ่ายประจ าปี (จังหวัด/เขต)

งบบูรณาการ (จังหวัด/เขต)

งบอื่นๆ (หน่วยงาน/จังหวัด/เขต)

1 2 3

4


